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Poste CAFC 1D a pourvoir

Profil du poste : Personnel de I'Académie de Mayotte 1°" degré ; chargé de Mission auprés de I'Ecole
Académique de la Formation Continue a plein temps

Comme I'ensemble des académies de I'Education Nationale, 'Ecole Académique de la Formation Continue a été créé en juin
2022 avec comme les axes forts et prioritaires de :

> Professionnaliser la formation continue

> Consolider le pilotage académique de I'ensemble des actions de formation contribuant au développement professionnel et a
I'accompagnement de tous les personnels de 'académie ;

> Poursuivre la professionnalisation des acteurs de la formation (contributeurs et formateurs).

> Conforter le développement professionnel de tous les personnels de I'académie :

>Faire de I''nnovation un levier reconnu d'amélioration de la qualité et de I'efficacité en éducation.

>Faire de la RH de proximité un pilier pour la mission de I'encadrement et les catégories de personnels en fragilité.
>Mettre en ceuvre un pilotage consolidé dans la formation initiale des master MEEF et la formation continuée
>Mettre en ceuvre les priorités académiques.

Missions :

Le Conseiller Académique a la Formation Continue aura en charge I'axe 1°" degré de I'école et son cycle « 1D, Approfondissement »,
parcours, dispositifs sur les pratiques professionnelles associés.

/Au sein du Pdle Ingénierie de la formation, il aura en charge la conception, la construction, I'ingénierie et la gestion de formation
des plans de formations associés au cycle 1D.

Il sera force de proposition pour la création de Parcours et modules de formation et coordonnera la création de ressources|
pédagogiques a travers la plateforme M@gistére.
Il pourra participer a certaines actions en tant que formateur et étre force de proposition en Innovation et Expérimentation.

Il travaillera en équipe avec les autres Conseillers a la Formation et les Ingénieurs de formation ; il participera au Conseil d’Ecole.

Candidature : CV + lettre de motivation

Les candidats adresseront, par voie hiérarchique, leur candidature motivée au Recteur.

Une premiére sélection sera effectuée sur le CV et la lettre de motivation et par la suite les candidats seront invités a un entretien
par une commission.

Adresse d’envoi de la candidature :
eafc@ac-mayotte.fr, drh@ac-mayotte.fr

Positionnement administratif : temps plein
Date limite de candidature : 23 avril 2023

Contact ACADEMIE (information poste) :
Christian Lavergne, DEAFC

Email : christian.lavergne@ac-mayotte.fr






